0 QUE PREVE A LEI DAS COTAS

APLICACAO

Alei serd implantada, de maneira progres-
siva, ao longo dos proximos quatro anos,
até chegar ao percentual final de 50% de
reserva de vagas a cotistas (estudantes
que fizeram todo o Ensino Médio em
escola plblica)
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Para o vestibular 2012, a UFSM prevé 34% de suas vagas
destinadas a cotistas. Tomando como exemplo hipotético uma turma
de 100 alunos cotistas, as vagas ficariam assim distribuidas:
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Afro-brasileiros negros — 14% das
vagas em cada curso de graduacao

Pessoas com necessidades especiais
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Cada um desses dois grupos se divide mais uma vez. Parte das vagas deve ficar com estudantes
declarados negros e pardos. O percentual minimo varia em cada Estado conforme a propagacéo
dessas etnias no local da populagéo apurada pelo IBGE. No Rio Grande do Sul, negros e pardos

equivalem a 16,14%, mas a UFSM, na intencéo de ndo alterar as cotas ja existentes, atribui 39%
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*Quando a aplicagado do percentual em nimero com decimal, a lei prevé que seja adotado o nimero inteiro imediatamente superior.
A UFSM segue a regra matematica. Por exemplo: se for 3,4%, baixa para 3%, se for 3,5% vai para 4%

TIRE SUAS
DUVIDAS

Como é medido o salario
minimo por renda per capita?

Conforme o edital do governo federal, sera
considerada a renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a 1,5 salério minimo per
capita (por pessoa). Calcula-se a soma dos
rendimentos de todos os integrantes da familia
do estudante. E levado em conta, no minimo,
os trés meses anteriores a data de inscricdo no
concurso. Considerando o atual salério minimo
(R$ 622), 0 exigido, nesse caso, seria R$ 933.
Por exemplo: uma familia com quatro pessoas
tem rendimento mensal de até R$ 3.732

Na soma, serao computados rendimentos
de qualquer natureza. Auxilios para alimenta-
céo e transporte, indenizagdes e provenientes
de programas federais, como Bolsa Familia,
ficam excluidos do calculo

Como sera comprovada a cor e a renda
declaradas pelos inscritos?

0 critério da raca sera autodeclaratério,
como ocorre no censo demografico e em toda
a politica de afirmagéo no Brasil. J4 a renda
familiar per capita tera de ser comprovada por
meio de informagdes prestadas e documentos
forecidos pelo estudante




